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correct formation of the child's identity, neutral, unfavorable, criminogenic.  
It is proved that the work of a psychologist should be differentiated, depending on the type 

of family and the problems that a particular family experiences. 
Key words: type of family, psychologist, professional activity of a psychologist, peculiarities 

of professional activity of a psychologist, family problems. 
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Анотація. У статті обґрунтовується роль групової рефлексивності ціннісно-рольової 

взаємодії у спортивній команді. Проаналізовано підходи до тлумачення поняття «групова 
рефлексивність» як здатності групи аналізувати ефективність своєї діяльності. Окреслено 
залежність ефективності групової діяльності від ступеня групової сумісності партнерів.  

Ключові слова: групова рефлексивність, спортивна команда, цінності, соціально-
психологічний клімат. 

 
Актуальність (Introduction). Соціально-психологічний клімат будь-якої спортивної 

команди формується міжособистісною взаємодією та міжособистісними впливами між її 
учасниками. Настрій одного гравця впливає на настрій іншого, позначається на актах їхньої 
поведінки, що сприяє або ж перешкоджає продуктивній спільній діяльності та всебічному 
розвитку особистості групи.  

За цих умов великої значущості набуває групова рефлексивність, тобто здатність групи 
аналізувати ефективність своєї діяльності, отримувати здобутки зі свого та чужого, 
індивідуального та колективного досвіду [8, 384]. Поняття рефлексивності давно вивчається 
як вітчизняними, так і зарубіжними науковцями, однак саме групова рефлексивність є значно 
менш розробленою у сучасній науці.  

Аналіз останніх джерел та публікацій (Analysis of recent researches and 
publications). Аналіз наукової літератури з проблем формування групової рефлексивності 
спортивних команд засвідчив багатоаспектність її теоретичного вивчення. Рефлексивність як 
педагогічна проблема розкрита у працях О. Анісімова, А. Зака, А. Захарова та ін.; у 
системомиследіяльнісному напрямі – Г. Щедровицького, В. Лефеврова та ін.; в контексті 
проблематики психології мислення – І. Семенова, В. Степанова та ін.; групова 
рефлексивність як базовий інструмент сучасних технологій командотворення досліджена у 
працях В. Горбунової; дослідження формування колективу через вивчення психології 
команди – А. Разімова; соціалізації особистості через колектив – І. Беха тощо. 

Мета (Purpose). Метою даної статті є обґрунтування групової рефлексивності ціннісно-
рольової взаємодії у спортивній команді.  

Методи (Methods). Теоретичні: вивчення та аналіз психолого-педагогічної літератури та 
дисертацій з питань командотворення; класифікація та систематизація теоретичних даних; 
аналіз поняття «групова рефлексивність». 

Результати (Results). Проблема групової рефлексивності ціннісно-рольової взаємодії у 
спортивній команді відіграє провідну роль у досягненні високих результатів. Оскільки групова 
рефлексивність в наукових дослідженнях визначається як орієнтація групи на аналіз своєї 
спільної діяльності, то сумісність її членів залежить від конкретних індивідуально-
психологічних та  соціально-психологічних особливостей особистості кожного спортсмена. 

За цих умов, ефективність групової діяльності залежить від ступеня групової сумісності 
партнерів, де панує атмосфера безконфліктного спілкування та міжособистісної узгодженості 
дій її членів у спільній діяльності. Науковці виокремлюють сумісність фізіологічну або 
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функціональну (визначається рівнем спортивно-технічної підготовки команди) та соціально-
психологічну (залежить від потреб, інтересів та особистісних якостей спортсменів) [5]. 

Саме соціально-психологічна сумісність впливає на всі відносини між спортсменами, 
результативність команди. У дослідженнях Ю. Тесліцького соціально-психологічна сумісність 
розглядається як феномен, що включає міжособистісні відносини, і передбачає: 

1) Компліментарність потреб, що передбачає доповнення до прояву потреб. 
2) Конгруентність потреб, коли обидва партнери володіють схожими потребами, 

задовольняються одними і тими ж міжособистісними відносинами. 
3) Компліментарність навичок, яка передбачає компенсацію недостатньо розвинених в 

одного суб’єкта здібностей іншим партнером. 
4) Компліментарність знань, коли обидва партнери володіють різноспрямованими 

знаннями, так що кожен з них може вчитися в іншого.  
5) Єдність цінностей, коли партнери мають загальну систему цінностей і правил 

поведінки [6].  
Ціннісні орієнтації спортивної команди безпосередньо пов’язані з проблематикою 

групової згуртованості, що виражається як ціннісно-орієнтаційна єдність. Наявність загальної 
системи цінностей та правил поведінки забезпечує міжособистісну та групову взаємодію, в 
якій учасники сумісної діяльності є «віддзеркаленням» один одного, що забезпечує 
можливість побачити себе з позиції своє ролі в сумісній діяльності. Тобто, групова рефлексія 
не можлива без динамічної рольової структури групи. 

М. Філіпович зміст групової рефлексії  розкриває через образ «Ми» і колективну долю, 
тобто, ті характеристики групи і подій, які значущі для всіх чи більшості членів групи в силу їх 
взаємозалежності в минулому, теперішньому, майбутньому. Науковець зазначає, що групова 
рефлексія тісно пов’язана з процесами соціального впливу і лідерством, вона є залежною від 
соціально-психологічних ефектів, які проявляються при групових обговореннях та обміні 
знаннями: полярні думки, зрушення до ризику, ефекту «спільного знання», різних групових 
захисних механізмів тощо. Крім цього, до соціально-психологічних функцій групової 
рефлексії потрібно віднести адаптацію групи до змін, згуртованість групи, підготовку до 
різних форм сумісної активності, формування уявлень про інші групи і своє положення в 
системі соціальних відносин [8]. 

Цікавою є думка М. Веста, який у межах теорії командної рефлексивності визначає 
рефлексивність команди як «сукупну здатність членів команди усвідомлювати командні, а 
також організаційні цілі, стратегії та процеси, адаптуватись і діяти відповідно до цього» [10].  

Наближеними є погляди К. Арджиріса, який розглядає групову рефлексивність як основу 
«навчання з подвійною петлею», за якого учасники команд не лише аналізують власні 
помилки та на основі цього корегують поведінку («одинарна петля»), а й шукають глобальні, 
стратегічні, контекстуальні причини їхнього виникнення, змінюючи стратегію командної 
діяльності та взаємин. [9] 

У такий спосіб у поле групової рефлексивності включається не лише ізольований аналіз 
стратегій діяльності та взаємин власних та інших людей, а й їхнє місце у контекстуальній, 
дискурсній системі життєдіяльності команди, а також і аналіз суб’єктної активності, 
можливостей кожного у продуктивних змінах цих дискурсів та контекстів [1]. 

На думку багатьох авторів за аналогією з індивідуальною, групову рефлексію можна 
розглядати як: 

– сукупність групових процесів, які забезпечують усвідомлення цілей, способів і 
результатів сумісної діяльності (групова рефлексія);  

– стадію групової динаміки, певний груповий стан, який характеризується емоційною і 
когнітивною спрямованістю групи на осмислення самої себе і своєї діяльності в тій чи іншій 
ситуації (етап колективного осмислення);  

– групову компетенцію, в яку входить здатність групи до аналізу своєї діяльності, а 
також визначене відношення до самої рефлексії, в тому числі й готовність використовувати її 
результати в подальшій сумісній діяльності (власне групова рефлексивність) [3]. 

 Існує значна кількість ознак, які характерні для команди, однак серед науковців 
переважає трикомпонентний опис цих характеристик. Нам імпонує думка Л. Карамушка та 
О.Філь, які виокремлюють три диференційні параметри:  
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– цілі діяльності, які приймаються кожним членом команди на мотиваційному рівні та є 
спільними для усіх; 

– взаємодія в процесі досягнення цілей, що базується на принципах партнерства та 
можливостях особистісного та професійного зростання; 

– рольова структура, де поняття керівника та лідера втілені в одній особі [4]. 
Кожен спортсмен займає в системі сформованих зв'язків і відносин певне місце – 

позицію, якій відповідає окрема роль як соціально-типова система поведінки (сукупність дій), 
сформована в даному суспільстві для виконання певної соціальної функції [6]. 

У членів спортивної команди в процесі безпосередньої взаємодії утворюється певна 
система зв'язків і відносин, які визначаються природою і вимогами виконуваної діяльності. 
Сформована система зв'язків і відносин між спортсменами передбачає регламентований 
розподіл їх обов’язків за функціональною та статусною ознаками. Команди, що відрізняються 
найбільшою згуртованістю, характеризуються конвергентним (тенденція до зближення) 
типом розвитку офіційного та неофіційного аспектів взаємовідносин з домінуючою роллю 
офіційної структури. Чим більш зрілою і розвиненою стає спортивна команда, тим більшу 
роль відіграє система офіційних відносин [6]. 

До важливих умов, що впливають на виховання спортсмена в процесі тренування і 
змагань належить групова композиція, яку в науковій літературі розуміють як певну групову 
структуру, в якій в якості елементів є члени групи, а форма взаємозв’язку – це схожість та 
протилежність їх індивідуально-психологічних властивостей. 

У випадку, якщо група складається з подібних за індивідуально-психологічними 
властивостями членів, то групова композиція характеризується як однорідна, що створює 
сприятливі умови для формування згуртованості у колективі спортивної команди, а це в свою 
чергу, складає підґрунтя для успішної результативності групової рефлексивності. 

Ефективність групової діяльності, у свою чергу, залежить від задоволеності членів 
спортивної команди власне перебігом гри та її результатів, що втілюються у досягненні 
основної мети спортивного змагання. 

У наукових дослідженнях виокремлюють два види організації спільновиконуваної 
спортивної діяльності. Зокрема, А. П. Травіна виділяє наступні види спільної спортивної 
діяльності:  

– спільно-послідовна, характерна для естафет в легкій атлетиці, плаванні; 
– спільна одночасно-паралельна (веслування, парне фігурне катання);  
– спільно-взаємопов'язана (баскетбол, хокей, волейбол тощо) [8]. 

Ціннісно-рольова взаємодія – багатокомпонентне психологічне явище, структура якого за 
П. Горностаєм містить рольову Я-концепцію, рольову поведінку та рольові очікування від 
групового оточення [2]. 

У свою чергу, рефлексивність характеризується інтегрованістю та системністю, виступає 
узагальненою можливістю рефлексії та на відміну від неї співвідноситься не з конкретним 
змістом діяльності, а з системною цілісністю особистості. Як особистісна властивість 
рефлексивність забезпечує їй можливість спрямування власної активності на саму себе [6]. 

Висновки і перспективи (Discussion). Отже, групова рефлексивність в 
спільновиконуваній спортивній діяльності виступає важливим чинником, що обумовлює 
спрацьовування спортсменів і виявляється в оптимізації ігрової взаємодії, підвищенні 
результативності змагальної діяльності команди. 

Перспективи подальших досліджень пов’язані з розробкою та експериментальною 
перевіркою методики формування групової рефлексивності спортсменів в ігрових видах 
спорту. 
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ГРУППОВАЯ РЕФЛЕКСИВНОСТЬ ЦЕННОСТНО-РОЛЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В 

СПОРТИВНОЙ КОМАНДЕ 

Костенко М. П. 
 Аннотация. В статье обосновывается роль групповой рефлексивности 
ценностно-ролевого взаимодействия в спортивной команде. Проанализированы подходы 
к толкованию понятия «групповая рефлексивность» как способности группы 
анализировать эффективность своей деятельности. Определены зависимость 
эффективности групповой деятельности от степени групповой совместимости 
партнеров. 
 Ключевые слова: групповая рефлексивность, спортивная команда, ценности, 
социально-психологический климат. 

 
GROUP REFLEXITY OF VALUE-RELATED INTERACTIONS IN A SPORTS TEAM 

Kostenko M. P. 
 Abstract. The article substantiates the role of group reflexivity of value-role interaction in 
a sports team. The approaches to the interpretation of the concept of «group reflexivity» as an 
ability of the group to analyze the effectiveness of their activities are analyzed. The dependence of 
the effectiveness of group activity on the degree of group compatibility of partners is outlined. 
 Key words: group reflexivity, sports team, values, socio-psychological climate. 
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Анотація. У статті проаналізовано розвиток природничо-математичної 

підготовки дівчат в навчальних закладах України початку ХХ століття. Описано мережу 
закладів освіти, яка існувала станом на початок ХХ століття, основні напрямки 
реформування жіночої освіти впродовж досліджуваного періоду та схарактеризовано 
природничо-математичну підготовку дівчат в навчальних закладах України до 1918 року. 

Ключові слова: освіта, природничо-математична освіта, жіноча освіта, початок 
ХХ століття. 

 
Актуальність (Introduction). Сьогодні в умовах реформування освітнього простору 

України та запровадження Концепції Нової української школи особливо актуальним постає 
питання щодо модернізації змісту освіти у напрямку формування компетентностей, потрібних 
для успішної самореалізації в суспільстві. Серед ключових компетентностей, які мають бути 
сформовані в сучасних учнів відмічено такі: математична грамотність, компетентності в 
природничих науках і технологіях, інформаційно-цифрова компетентність, екологічна 
грамотність та здорове життя [9]. Необхідність їх формування в учнів вимагає модернізації 
освіти, зокрема природничо-математичної підготовки школярів, у тому числі врахування 
гендерних аспектів викладання. Внаслідок цього доречним є звернення до історичних 
надбань освіти України. Цікавим у ракурсі нашого дослідження є період початку ХХ століття, 
під час якого відбувалося найбільш активне реформування природничо-математичної галузі, 
а навчання хлопців і дівчат проходило окремо. 

Аналіз останніх джерел та публікацій (Analysis of recent researches and 
publications). Вивченню питань розвитку освіти присвячено праці багатьох сучасних 
науковців: Л. Березовська, В. Кузьменко, Н. Слюсаренко, О. Сухомлинська та ін. Питання 
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