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Анотація. Інтеграція вітчизняної системи вищої освіти до європейського 
освітнього простору обумовила запровадження у практику закладів вищої освіти 
системи дотримання стандартів академічної доброчесності. На законодавчому рі-
вні прийнято Нову редакцію Закону України «Про вищу освіту» (2017). Важливим де-
термінуючим фактором запровадження системи дотримання етичних норм у віт-
чизняних закладах вищої освіти стала діяльність Національної агенції із забезпе-
чення якості вищої освіти, що із 2019 року розпочала акредитацію освітніх програм, 
у процесі якої необхідно розкрити практику і процедури дотримання академічної до-
брочесності учасниками освітнього процесу. У жовтні 2019 року Національною аге-
нцією затверджено «Рекомендації для закладів вищої освіти щодо розробки та впро-
вадження університетської системи забезпечення академічної доброчесності» на 
основі кращих європейських і вітчизняних практик. Контент аналіз даних Рекомен-
дацій свідчить, що університетська система забезпечення академічної доброчесно-
сті складається із таких складових: 1) нормативна база (Кодекси, Положення); 2) 
структурні підрозділи та уповноважені комісії (Комісії, Групи сприяння); 3) інформа-
ційна база (сайти, рубрики, інформаційні та методичні матеріали); 4) інструменти 
впровадження принципів академічної доброчесності в освітню і наукову діяльність 
університету (підвищення кваліфікації, онлайн курси, лекції та тренінги, інформа-
ційно-консультативний супровід); 5) інструменти контролю дотримання академіч-
ної доброчесності в освітній і науковій діяльності (анкетування учасників освітньо-
наукового процесу, перевірка робіт на наявність ознак академічного плагіату).  

Ключові слова: академічна культура, академічна доброчесність, внутрішня 
система забезпечення якості, заклади вищої освіти, здобувачі вищої освіти.   

 
Актуальність (Introduction). В 

умовах сьогодення гостро постає необ-
хідність удосконалення системи внутрі-
шнього забезпечення якості освіти, у 
тому числі з акцентом на формування 
культури академічної доброчесності. 
Подолання академічної недоброчесно-
сті, дотримання морально-етичних 
принципів на усіх ланках освітнього про-
цесу буде успішним за умови прове-
дення системної роботи з впрова-
дження дієвих механізмів дотримання 
морально-етичних норм поведінки усіма 
представниками академічної спільноти.  

 
 

 
Мета (Purpose). Мета статті по-

лягає у вивченні особливостей впрова-
дження системи забезпечення академі-
чної доброчесності в українських закла-
дах вищої освіти в контексті європейсь-
ких стандартів та рекомендацій. 

Результати (Results). Нова ре-
дакція Закону України «Про вищу 
освіту» (у редакції 2017) започаткувала 
дієвий механізм запобігання порушен-
ням академічної етики – прозорість і пі-
дзвітність діяльності вищих навчальних 
закладів. На думку Т. Добко і В. Турчи-
новського: «немає кращих ліків від кору-
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пції, ніж забезпечення прозорості пов-
новажень, процедур і результатів інсти-
туційної діяльності» [5].  

Відповідно до Стандартів і реко-
мендацій щодо забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти 
(ESG) [21] заклади вищої освіти повинні 
мати оприлюднену політику забезпе-
чення якості, що передбачає: організа-
цію системи забезпечення якості; відпо-
відальність за забезпечення якості 
освіти усіх учасників освітнього про-
цесу; академічну чесність і свободу і в 
той же час протидію проявам академіч-
ного шахрайства; запобігання будь-
яким проявам нетолерантності чи дис-
кримінації проти студентів або виклада-
чів; залучення зовнішніх сторін до за-
безпечення якості освіти.  

Саме на дотримання принципів 
ESG формуються внутрішні системи за-
безпечення якості освіти закладів вищої 
освіти України, що створює умови до-
тримання академічної культури усіма 
учасниками освітнього процесу і попе-
реджує прояви академічної недоброче-
сності. 

На підставі вивчення європейсь-
кого досвіду організації науково-освіт-
нього процесу Д. Соповою сформульо-
вані рекомендації щодо напрямів імпле-
ментації зарубіжного досвіду розвитку 
академічної доброчесності в українську 
систему вищої освіти [20]: законодав-
чий; інституційний; змістовно-організа-
ційний – вивчення дисципліни «Академі-
чне письмо»; забезпечення морально-
етичного розвитку здобувачів вищої 
освіти; регулювальний; надання підтри-
мки тим, хто дотримується норм та пра-
вил, створення загального реєстру ака-
демічних порушень. 

Практичні рекомендації щодо 
приєднання вітчизняних закладів вищої 
до європейського університетського 
співтовариства для реалізації стратегії 
запобігання академічної недоброчесно-
сті та розвитку академічної культури 

сформулювали Є. Суліма і С. Дєніжна 
[22]: 

а) визначення міжнародних стан-
дартів академічної доброчесності;  

б) вироблення критеріїв ефектив-
ності університетської системи щодо її 
забезпечення згідно міжнародних стан-
дартів;  

в) створення онлайн платформи 
для оцінки ефективності політики акаде-
мічної доброчесності;  

г) надання практичної та фінансо-
вої підтримки з боку інституцій ЄС, від-
повідальних за вищу освіту, забезпе-
чення та контроль якості, акредитацію 
та атестацію (ліцензування);  

д) створення програми підви-
щення обізнаності з наукової етики шля-
хом формування європейської мережі 
вчених, зацікавлених у просуванні пере-
дового досвіду у сфері академічної доб-
рочесності. 

Детально структура системи за-
безпечення академічної доброчесності  
визначена Рекомендаціями для закла-
дів вищої освіти щодо розробки та впро-
вадження університетської системи за-
безпечення академічної доброчесності, 
затвердженими у 2019 році рішенням 
Національного агентства із забезпе-
чення якості вищої освіти [11]. Відпо-
відно з рекомендаціями університет-
ська система забезпечення академічної 
доброчесності складається із таких бло-
ків: 1) нормативна база; 2) структурні 
підрозділи та уповноважені комісії; 3) ін-
формаційна база; 4) інструменти впро-
вадження принципів академічної добро-
чесності в освітню і наукову діяльність 
університету; 5) інструменти контролю 
дотримання академічної доброчесності 
в освітній і науковій діяльності. 

Детально завдання діяльності ко-
жного із елементів університетської си-
стеми та її основних елементів наве-
дено у таблиці 1.

 
  



_____________________________________ Pedagogics-Педагогіка 
 

© Шинкарук О. В.   
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(4) 2023 

136 
 

Таблиця 1. 

Університетська система забезпечення принципів академічної доброчесності 
та етики академічних взаємовідносин 

 

Складові Завдання Основні елементи 

нормати-
вна база 

описує на системному 
рівні механізми впрова-
дження принципів ака-
демічної доброчесності 
в науковий та освітній 
процеси, заходи з забез-
печення дотримання 
принципів академічної 
доброчесності, проце-
дури попередження та 
боротьби з порушен-
нями принципів академі-
чної доброчесності 

- Кодекс корпоративної культури; 
- Кодекс академічної доброчесності; 
- Положення про академічну доброчес-

ність та етику академічних взаємовідно-
син; 

- Положення про Комісії з академічної до-
брочесності і університетську Комісію з 
етики та управління конфліктами; 

- Положення про групу сприяння академі-
чній доброчесності; 

- інші нормативні документи щодо здійс-
нення відповідних видів освітньо-науко-
вої діяльності у яких відображаються пи-
тання академічної доброчесності 

структурні 
підрозділи 
та уповно-
важені комі-
сії 

забезпечують популяри-
зацію принципів акаде-
мічної доброчесності, їх 
впровадження в освіт-
ньо-наукову діяльність 
закладу вищої освіти, а 
також виконують нагля-
дову та контролюючу 
функцію 

- Група сприяння академічній доброчес-
ності; 

- постійно діюча університетська Комісія з 
етики та управлінням конфліктами;  

- одноразово сформовані комісії з акаде-
мічної доброчесності, які створюються 
за необхідності 

інформа-
ційна база 

здійснює популяризацію 
принципів академічної 
доброчесності та підви-
щення рівня обізнаності 
всіх учасників освітньо-
наукової діяльності в 
університеті у питаннях 
академічної доброчес-
ності 

- сайт (рубрика сайту) «Академічна доб-
рочесність»; 

- інформаційні та методичні матеріали, 
присвячені інформаційній грамотності та 
попередженню плагіату; 

- інформаційні матеріали щодо корпора-
тивної культури на робочому місці та пе-
реваг чесного навчання; 

- матеріали, присвячені популяризації 
принципів академічної доброчесності се-
ред осіб, що здобувають вищу освіту  

інструме-
нти впрова-
дження 
принципів 
академічної 
доброчесно-
сті 

мають просвітницьку 
функцію та за допомо-
гою яких стає можливим 
попередження випадків 
порушення принципів 
академічної доброчес-
ності 

- інформаційно-консультативне супрово-
дження співробітників ЗВО  та здобува-
чів вищої освіти через створення відпо-
відних ресурсів на сайті бібліотеки, друк 
буклетів та постерів, розробка та поши-
рення відео-роликів тощо; 

- масові відкриті онлайн-курси за темати-
кою академічної доброчесності та основ 
інформаційної грамотності; 
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Складові Завдання Основні елементи 

- програми підвищення кваліфікації нау-
ково-педагогічних за відповідною тема-
тикою; 

- лекції основних стейкхолдерів вищої 
освіти (відомих випускників, роботодав-
ців, експертів тощо) з тематики переваг 
чесного навчання та реалізації наукових 
досліджень, цикли тренінгів в рамках 
всеукраїнських та міжнародних проектів 
з академічної доброчесності, грантових 
програм тощо 

інструме-
нти конт-
ролю додер-
жання ака-
демічної до-
брочесно-
сті 

забезпечують оцінку до-
тримання принципів ака-
демічної доброчесності 
у освітньому процесі, ви-
являють прояви акаде-
мічної недоброчесності 

- здійснення анкетування учасників науко-
вого та освітнього процесів на предмет 
порушень академічної доброчесності; 

- обов’язкова перевірка наукових, на-
вчально-методичних, кваліфікаційних та 
навчальних робіт на наявність ознак ака-
демічного плагіату відповідно до створе-
ної нормативної бази 

Джерело: Рекомендації для закладів вищої освіти щодо розробки та впровадження 
університетської системи забезпечення академічної доброчесності. Національне аге-
нтство із забезпечення якості вищої освіти. URL: https://naqa.gov.ua/ 
 

Формування культури доброчес-
ності закладу вищої освіти довготрива-
лий процес впровадження якого потре-
бує відповідного забезпечення: норма-
тивного – для врегулювання етичних 
норм, цінностей, відповідальної поведі-
нки; організаційно-методичного – для 
впровадження та підтримки академічної 
доброчесності в закладі вищої освіти; 
інформаційно-аналітичного – для ство-
рення основи прийняття рішень щодо 
постійного поліпшення рівня академіч-
ної доброчесності [13]. 

Відповідальними за виконання 
вимог щодо забезпечення академічної 
доброчесності у закладах вищої освіти є 
органи управління закладу [15]: керів-

ник закладу; вчена рада закладу; керів-
ники відокремлених структурних підроз-
ділів, факультетів (навчально-наукових 
інститутів) та кафедр; вчені чи педагогі-
чні ради структурних підрозділів (за на-
явності). Одним із найважливіших чин-
ників ефективної діяльності щодо запо-
бігання академічної недоброчесності на 
думку М. Рябенко є ініціатива керівника 
закладу [16].  

В той же час відповідальність за 
дотримання доброчесної поведінки у 
закладі вищої освіти розподіляється між 
усіма учасниками навчального процесу. 
Розподіл відповідальності за доброче-
сну академічну поведінку в закладі ви-
щої освіти наведено у таблиці 2. 

Таблиця 2 
Розподіл відповідальності за доброчесну академічну поведінку у ЗВО 

 

Суб’єкти освітнього  
Процесу 

Зони відповідальності за доброчесну академічну пове-
дінку 

Здобувачі вищої освіти відповідальні за свою академічну поведінку і мають ви-
магати рівних умов навчання та оцінювання 

Викладач створюють умови до формування середовища партнер-
ства та академічної чесності; набувають здатність до 
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виявлення плагіату в письмових аудиторних та позаау-
диторних роботах здобувачів; несуть відповідальність 
за оцінювання унікальності тексту есе, курсових і дипло-
мних робіт та за процес прозорого, відкритого, чесного 
оцінювання результатів навчання  

Завідувачі кафедр та де-
кани  
Факультетів 

відповідають за недопущення проявів академічної не-
доброчесності на кафедрах і факультетах 

Комісії з питань академіч-
ної  
доброчесності факульте-
тів  
та університету 

відповідальні за розроблення та проведення заходів зі 
сприяння формування та дотримання доброчесного 
академічного середовища, розгляд скарг щодо проявів 
академічної недоброчесності серед учасників освіт-
нього процесу університету 

Методичний відділ (або  
інший за функціональним  
призначенням) 

перевіряє на наявність плагіату та встановлює рівень 
унікальності всіх навчально-методичних робіт науково-
педагогічних працівників, що видаються у ЗВО 

Редакційні ради наукових  
видань університету 

відповідальні за дотримання принципів публікаційної 
етики та наукової доброчесності, здійснюють експертне 
оцінювання якості та оригінальності наданих рукописів 

Спеціалізовані вчені ради 
ЗВО 

ради проводять політику дотримання принципів акаде-
мічної доброчесності, перевіряють на наявність плагіату 
дисертаційні роботи на здобуття наукового ступеня до-
ктора філософії, доктора наук 

Відділ забезпечення яко-
сті  
ЗВО 

розробляє політику якості, принципи академічної куль-
тури, проекти нормативного регулювання академічної 
культури, організаційно-методичне та інформаційно-
аналітичне забезпечення академічної доброчесності у 
ЗВО 

Джерело: [13]. 
 

Нормативна база. Складовою 
внутрішньої системи забезпечення яко-
сті освіти є затверджена нормативними 
документами закладу вищої освіти полі-
тика забезпечення дотримання учас-
никами освітнього процесу академічної 
доброчесності (кодекс академічної до-
брочесності) (п.3 стаття 32 Закону «Про 
вищу освіту») [14]. Запровадження полі-
тики доброчесності передбачає розро-
бку та прийняття закладом вищої освіти 
унікального кодексу або положення, яке 
визначає принципи та механізми фор-
мування політики якості та академічної 
культури закладу [13]. Етичний кодекс 
академічної установи (кодекс академіч-
ної доброчесності, кодекс академічної 
етики, кодекс академічної поведінки, ко-
декс честі, кодекс академічних ціннос-
тей університету або наукової установи) 

визначає загальну філософію функціо-
нування університету або наукового ін-
ституту, віддзеркалює та захищає сфо-
рмовані в ньому позитивні культурні 
традиції, підтримує цінності доброчес-
ності колективу [9]. 

Кодекси честі вищих навчальних 
закладів А.Мельниченко розглядає як 
локальні нормативні документи особли-
вого типу, що виконують важливу роль 
в утвердженні стандартів академічної 
доброчесності і можуть ухвалюватися 
як окремою науковою або освітньою 
установою, так і певною професійною 
науковою спільнотою (асоціації, спілки). 
«Головна функція кодексів честі (етич-
них кодексів) – це формування системи 
соціальної відповідальності науковця та 
освітянина» [8, с. 172]. На думку автора, 
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головною вимогою є не ухвалення коде-
ксу честі, а імплементація його поло-
жень у науково-освітній процес та моні-
торинг їх дотримання членами академі-
чної спільноти. 

На думку В. Зінченко Кодекс честі 
закладу вищої освіти є ефективним ін-
струментом дотримання академічної 
доброчесності. «Кодекс честі – це доку-
мент, який встановлює загальні мора-
льні принципи та правила етичної пове-
дінки осіб, що працюють і навчаються у 
виші» та забезпечує формування корпо-
ративної культури та демократичних 
стосунків академічної спільноти [7]. Ти-
пова структура кодексів честі українсь-
ких навчальних закладів та наукових ус-
танов переважно відображає основні 
морально-етичні принципи діяльності 
закладу та вимоги їх дотримання у нав-
чальному процесі. 

Кодекси честі університетів вста-
новлюють основні правила етичної по-
ведінки учасників науково-освітнього 
процесу. Д. Сопова визнає головним за-
вдання кодексу формування колектив-
ної та особистої відповідальності: «на-
дання переваги етичним вимірам науки 
та соціальної відповідальності всієї нау-
кової спільноти і кожного науковця зок-
рема» [20, с. 59]. 

Зміст сучасних кодексів честі іно-
земних університетів вміщує такі осно-
вні складові [23]: сама обітниця, що ви-
значає етичні принципи академічної до-
брочесності освітнього закладу; основні 
порушення академічної доброчесності; 
санкції, передбачені за відповідні пору-
шення; орган або особи визначають на-
явність порушення та виносять відпові-
дні санкції (принципи організації діяль-
ності та ухвалення рішень). У той же час 
прагнення долучитися до міжнародних 
стандартів освіти може провокувати де-
кларативний характер прийнятих ЗВО 
нормативів академічної доброчесності, 
впровадження яких не забезпечується 
дієвими заходами та рішеннями. Так 
О. Слободянюк на підставі аналізу 

впровадження академічної доброчесно-
сті у вищій освіті США і університетами 
України, виокремила проблеми впрова-
дження кодексів етики закладів вищої 
освіти, а саме [18, с.29]:  

- кодекси впроваджується за 
«вказівкою згори», і не є логічним 
етапом формування власної академіч-
ної культури закладу; 

- документ «не відзеркалює 
справжні погляди на академічну куль-
туру більшості студентів та викладачів»; 

- кодекси переважно містять до-
слівне викладення норм та змісту ака-
демічної доброчесності, визначені стат-
тею 42 Закону «Про освіту», і не врахо-
вують індивідуальні особливості і спе-
цифіку конкретного навчального за-
кладу. 

Потенційні організаційні ризики 
впровадження етичних кодексів закла-
дів освіти визначено за результатами 
Моніторингу впровадження рекоменда-
цій ОЕСР щодо доброчесності в системі 
освіти України (2019) [10]: формальне 
прийняття етичного кодексу без засто-
сування передбачених ним вимог на 
практиці; використання етичного коде-
ксу адміністрацією закладу освіти для 
тиску на окремих викладачів, здобува-
чів освіти; конфлікти інтересів у роботі 
етичних комісій. Ці застереження доці-
льно враховувати при розробці норма-
тивних документів внутрішньої універ-
ситетської системи формування акаде-
мічної доброчесності закладів. 

Комісії з академічної доброчес-
ності. Складовою університетської си-
стеми дотримання академічної добро-
чесності у освітньому процесі є робота 
Комісії з академічної доброчесності – 
колегіального експертно-консультатив-
ного органу, мета якого – сприяти до-
триманню етичних принципів і стандар-
тів, фундаментальних принципів акаде-
мічної доброчесності в академічній спі-
льноті та розгляду питань порушення 
академічної доброчесності. 
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Рекомендаціями для закладів ви-
щої освіти щодо розробки та впрова-
дження університетської системи забез-
печення академічної доброчесності 
пропонується організовувати роботу ко-
місій на двох рівнях [15]: комісія з акаде-
мічної доброчесності створюється на рі-
вні інституту (факультету) і складається 
з представників професорсько-виклада-
цького складу кафедр інституту (факу-
льтету); університетська комісія з етики 
та управління конфліктами, як правило, 
створюється під головуванням першого 
проректора. 

В свою чергу заклади вищої 
освіти організовують роботу комісій від-
повідно до специфіки і умов організації 
науково-освітньої діяльності кожної кон-
кретної установи. Також різняться назви 
відповідного колегіального органу: комі-
сія з питань доброчесності, комісію з пи-
тань етики, комісія з питань етики та 
академічної доброчесності тощо. Орга-
нізація та робота колегіального органу з 
дотримання принципів академічної доб-
рочесності закладу вищої освіти регу-
люється відповідним положенням, яке 
визначає мету, завдання, умови органі-
зації роботи та процедуру розгляду кон-
фліктних питань.   

Інформаційна база. Інформацій-
ною базою університетської  системи 
впровадження академічної доброчесно-
сті є офіційний сайт закладу на якому 
розміщуються нормативні, методичні та 
інформаційні документи щодо етики на-
уково-освітньої діяльності та принципів 
дотримання академічної доброчесності; 
інформаційні та методичні матеріали, 
присвячені популяризації принципів 
академічної доброчесності, інформацій-
ній грамотності та попередженню плагі-
ату. 

Складовою системи запрова-
дження принципів академічної доброче-
сності у вищому навчальному закладі є 
бібліотека, яка здійснює інформа-
ційно-технологічну діяльність щодо по-

пуляризації принципів академічної доб-
рочесності, основ інформаційної грамо-
тності та роботи з базами даних [15].  

У 2016 році у рамках реалізації 
Проекту сприяння академічній доброче-
сності (SAIUP), що було реалізовано 
Американськими Радами з міжнародної 
освіти спільно з Міністерством освіти та 
науки України за підтримки Посольства 
Сполучених Штатів Америки, Бібліоте-
чна Асоціація (УБА) започаткувала про-
ект «Культура академічної доброчесно-
сті: роль бібліотек». Проект передбачав 
включення бібліотек різних типів, видів, 
підпорядкування у процес формування 
в суспільстві культури академічної доб-
рочесності, запобігання проявам шах-
райства, плагіату, корупції у сфері 
освіти та науки, зокрема, в школах і уні-
верситетах [24]. 

Популяризація та впровадження 
принципів академічної доброчесності 
працівниками бібліотек здійснюється у 
межах інформаційної підтримки нау-
ково-освітнього процесу і передбачає 
реалізацію ряду заходів [2]: викладання 
окремих тем навчального курсу з основ 
академічного письма;  освітні заходи 
(надання рекомендацій, консультацій і 
тренінгів з питань академічної доброче-
сності);  надання доступу до систем ви-
явлення текстових збігів / ідентичності / 
схожості; підтримка та супровід репози-
тарію відкритого доступу; проведення 
дискусій щодо академічної доброчесно-
сті; популяризація академічної доброче-
сності; проведення досліджень з питань 
академічної доброчесності. Популяри-
зація академічної доброчесності у за-
кладах вищої освіти вимагає опану-
вання бібліотекарами сформованих 
професійних компетентностей щодо 
впровадження різних видів діяльності.  
Перспективним та актуальне питанням 
формування культури академічної доб-
рочесності є створення в українських 
університетах електронного репозита-
рію наукових робіт студентів та профе-
сорсько-викладацького складу [20].  
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Інструменти впровадження 
принципів академічної доброчесно-
сті. Впровадження принципів академі-
чної доброчесності у закладах освіти 
передбачає організацію системної різ-
нопланової роботи із залученням усіх 
учасників науково-освітнього процесу: 
здобувачів вищої освіти, адміністратив-
них, педагогічних, науково-педагогічних 
працівників. Заходи із забезпечення до-
тримання академічної доброчесності у 
закладах вищої освіти мають проводи-
тися комплексно і на постійній основі і 
бути спрямовані на вирішення таких пи-
тань [13; 20]: актуалізація питань акаде-
мічної доброчесності та дотримання но-
рмативних положень всіма учасниками 
освітнього процесу у ЗВО; внесення 
змін до нормативних документів ЗВО, 
щодо визначення принципів академіч-
ної доброчесності, прав і обов’язків уча-
сників науково-освітнього процесу та 
відповідальність за їх порушення; про-
ведення різного рівня тренінгових про-
грам з академічної доброчесності і захи-
сту прав інтелектуальної власності для 
науково-педагогічних працівників і адмі-
ністративного персоналу; внесення до 
навчальних планів курсу з основ акаде-
мічного письма та дослідницької роботи 
для здобувачів вищої освіти; прове-
дення тематичних науково-практичних 
заходів для науково-педагогічних праці-
вників та здобувачів вищої освіти щодо 
актуалізації питань важливості академі-
чної доброчесності; запровадження та 
підтримання інформативної вебсторі-
нки для загального доступу, яка буде мі-
стити рекомендації з академічної добро-
чесності, якості академічного письма, ін-
формувати про прийняті стандарти ци-
тування, надавати приклади виявлених 
проявів академічної недоброчесності 
тощо; проведення заходів з протидії ко-
рупції; обговорення зі студентами прик-
ладів якісного та неякісного академіч-
ного письма, наведення прикладів якіс-
них наукових робіт; розроблення неста-
ндартних, творчих, проблемних завдань 

для здобувачів вищої освіти, чітке пояс-
нення вимог до їхнього виконання та 
оцінювання; налагодження технології 
перевірки робіт здобувачів вищої освіти 
та науково-педагогічних робітників на 
наявність плагіату, придбання ліцензій-
ного програмного забезпечення для пе-
ревірки робіт. 

Безперечно, використовуючи но-
рмативні документи та рекомендації, за-
клади вищої освіти розробляють і впро-
ваджують власні інструменти впрова-
дження принципів академічної доброче-
сності, враховуючи особливості та спе-
цифіку діяльності закладу, напрями та 
завдання підготовки майбутніх фахів-
ців.  

Інструменти контролю до-
тримання академічної доброчесно-
сті. Інструментами контролю дотри-
мання академічної доброчесності в за-
кладах вищої освіти є: анкетування уча-
сників наукового та освітнього процесів 
на предмет порушень академічної доб-
рочесності;  перевірка наукових, на-
вчально-методичних, кваліфікаційних 
та навчальних робіт на наявність ознак 
академічного плагіату [1]. 

Опитування викладачів і здобу-
вачів вищої освіти щодо обізнаності що 
таке академічна доброчесність та про-
явів академічного шахрайства, що пері-
одично проводяться університетами, ві-
діграють двояку роль у розбудові куль-
тури доброчесності закладів [12]. З од-
ного боку, отримання інформації щодо 
проявів академічної недоброчесності, з 
якими стикаються учасники науково-
освітнього процесу, дає змогу внести 
корективи у запроваджену університе-
том систему впровадження принципів 
доброчесності і відповідальності за їх 
порушення. З іншого боку, участь здобу-
вачів вищої освіти в опитуванні є підста-
вою замислитися щодо власної етичної 
поведінки, а тим, хто не має уявлення 
про етичні принципи науково-освітньої 
діяльності, отримує таку інформацію.  
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Періодичне опитування здобува-
чів вищої освіти, що проводиться навча-
льними закладами, стосується таких пи-
тань: рівень обізнаності щодо дотри-
мання принципів академічної доброчес-
ності в освітньому процесі; причини, що 
провокують до порушення академічної 
доброчесності; усвідомлення відповіда-
льності щодо порушення академічної 
доброчесності; випадки порушення ака-
демічної доброчесності у навчальному 
закладі; ефективні форми та методи 
формування академічної культури 
тощо. 

Перелік запитань анкети зале-
жить від того, яку інформацію хочуть 
отримати дослідники і яким чином в по-
дальшому будуть використані резуль-
тати опитування. Періодичне прове-
дення опитування учасників освітнього 
процесу щодо дотримання академічної 
доброчесності та умов забезпечення 
академічної культури у закладах вищої 
освіти за єдиною методикою дає прос-
тежити рівень поінформованості здобу-
вачів вищої освіти щодо вимог дотри-
мання академічної доброчесності, а та-
кож оцінити ефективність заходів з фо-
рмування академічної культури, які про-
водяться у закладі.  

Ще одним інструментом конт-
ролю за дотриманням академічної доб-
рочесності є проведення перевірки на 
плагіат наукових робіт, підготовлених 
як членами науково-педагогічного коле-
ктиву, так і здобувачами вищої освіти. 
Відповідно з Рекомендаціями для за-
кладів вищої освіти щодо розробки та 
впровадження університетської сис-
теми забезпечення академічної добро-
чесності навчальні, кваліфікаційні, нау-
ково-методичні та наукові роботи 
обов’язково мають проходити перевірку 
на наявність ознак академічного плагі-
ату, зокрема [15]: навчальні та кваліфі-
каційні роботи здобувачів вищої освіти 
на етапі подання роботи до захисту; на-
уково-методичні роботи, монографії, а 
також електронні твори на етапі рецен-

зування; наукові роботи на етапі по-
дання роботи в редакційну колегію жур-
налу, в оргкомітет конференції, до розг-
ляду спеціалізованою вченою радою; 
заключні звіти за результатами вико-
нання науково-дослідних робіт, що фі-
нансуються за рахунок державного 
та/або місцевого бюджетів перед по-
данням на затвердження до науково-
дослідної частини. У випадку, якщо за 
результатами перевірки встановлю-
ється факт наявності академічного пла-
гіату, то така робота не допускається до 
захисту, рецензування або розгляду, не 
рекомендується до друку, вважається 
такою, що не пройшла внутрішнє реце-
нзування, а її автор має бути притягну-
тий до академічної відповідальності.  

Оцінку інституційних політик і 
процедур із забезпечення академічної 
доброчесності в навчанні, викладанні та 
дослідженнях закладів вищої освіти 
здійснено О. Слободянюк за результа-
тами аналізу сайтів десяти провідних 
українських університетів (відповідно до 
національного рейтингу «Топ 200» 
(2019)) [19, с. 404]. За результатами до-
слідження виявлено особливості впро-
вадження системи забезпечення акаде-
мічної доброчесності у закладах вищої 
освіти України: 

- на інституційному рівні перева-
жає формальний підхід до розроблення 
та реалізації політики академічної доб-
рочесності; 

‒ доступ до інформації щодо по-
літики академічної доброчесності закла-
дів  переважно є ускладненим; 

‒ недостатнє розуміння відпові-
дальності та необхідності чітких проце-
дур щодо відповідальності за пору-
шення академічної доброчесності; 

‒ в стратегіях розвитку закладів 
вищої освіти незакцентовано, що акаде-
мічна доброчесність є пріоритетом та ін-
струментом підвищення внутрішньої 
якості освіти. 

Досвід європейських і вітчизня-
них практик впровадження принципів 
академічної доброчесності у закладах 
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вищої освіти засвідчує необхідність фо-
рмування «культури доброчесності» на 
основі системного запровадження єди-
ної політики академічної доброчесності 
у освітньому середовищі та активного 
залучення усіх учасників освітнього про-
цесу до дотримання принципів доброче-
сності на усіх рівнях науково-освітньої 
діяльності. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Інтеграція вітчизняної си-
стеми вищої освіти до європейського 
освітнього простору обумовила запро-
вадження у практику закладів вищої 
освіти системи дотримання стандартів 
академічної доброчесності. На законо-
давчому рівні прийнято Нову редакцію 
Закону України «Про вищу освіту» 
(2017). Важливим детермінуючим фак-
тором запровадження системи дотри-
мання етичних норм у вітчизняних за-
кладах вищої освіти стала діяльність 
Національної агенції із забезпечення 
якості вищої освіти, яка із 2019 року ро-
зпочала акредитацію освітніх програм, у 
процесі якої необхідно розкрити прак-
тику і процедури дотримання академіч-
ної доброчесності учасниками освіт-
нього процесу.  У жовтні 2019 року Наці-
ональною агенцією затверджено «Реко-
мендації для закладів вищої освіти 
щодо розробки та впровадження універ-
ситетської системи забезпечення ака-
демічної доброчесності» на основі кра-
щих європейських і вітчизняних практик. 
Контент аналіз даних Рекомендацій сві-
дчить, що університетська система за-
безпечення академічної доброчесності 
складається із таких складових: 1) нор-
мативна база (Кодекси, Положення); 2) 
структурні підрозділи та уповноважені 
комісії (Комісії, Групи сприяння); 3) ін-
формаційна база (сайти, рубрики, інфо-
рмаційні та методичні матеріали); 4) ін-
струменти впровадження принципів 
академічної доброчесності в освітню і 
наукову діяльність університету (підви-
щення кваліфікації, онлайн курси, лекції 
та тренінги, інформаційно-консультати-
вний супровід); 5) інструменти контролю 

дотримання академічної доброчесності 
в освітній і науковій діяльності (анкету-
вання учасників освітньо-наукового про-
цесу, перевірка робіт на наявність ознак 
академічного плагіату). Отже, аналіз іс-
нуючих практик впровадження систем 
академічної доброчесності свідчить, що 
реалізується регламентуюча складова 
(вимоги, норми, правила, стандарти ві-
дображені у Законах, Положеннях, Ко-
дексах), інформаційно-інструмента-
льна, інституційно-контролююча, проте, 
недостатньо уваги приділено мотива-
ційно-стимулюючому складнику, що на 
наше переконання є важливим у питан-
нях моральної поведінки людини, у тому 
числі доброчесної.  
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INTERNAL SYSTEM FOR ENSURING ACADEMIC INTEGRITY IN HIGHER  

EDUCATION INSTITUTIONS 
Shynkaruk O. V. 

 
Abstract. The integration of the domestic higher education system into the European 

Higher Education Area has led to the implementation of a system for upholding academic 
integrity standards in the practices of higher education institutions. At the legislative level, 
the new edition of the Law of Ukraine "On Higher Education" was adopted in 2017. The 
National Agency for Quality Assurance in Higher Education played a significant role in intro-
ducing the system of ethical norms compliance in domestic higher education institutions. 
Since 2019, the agency has been accrediting educational programs, during which partici-
pants in the educational process are required to disclose their practices and procedures for 
adhering to academic integrity. In October 2019, the National Agency approved "Recom-
mendations for Higher Education Institutions on the Development and Implementation of a 
University System for Ensuring Academic Integrity" based on the best European and do-
mestic practices. A content analysis of the recommendations indicates that the university 
system for ensuring academic integrity consists of the following components: 1) normative 
framework (codes, regulations); 2) structural units and authorized commissions (commis-
sions, support groups); 3) informational base (websites, sections, informational and meth-
odological materials); 4) tools for implementing the principles of academic integrity in the 
educational and research activities of the university (professional development, online 
courses, lectures and training, informational-consultative support); 5) tools for monitoring 
compliance with academic integrity in educational and research activities (surveys of partic-
ipants in the educational and research process, checking works for signs of academic pla-
giarism). 
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