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Анотація. У статті проаналізовано Конвенцію Міжнародної організації 
праці № 184 «Про безпеку та гігієну праці у сільському господарстві» як одно-
го з основних джерел міжнародно-правового регулювання відносин із охорони 
праці у сільському господарстві та визначено ступінь врахування її положень у 
національному законодавстві.

Виявлено, що Конвенція № 184 має комплексний характер та охоплює фак-
тично всі аспекти врегулювання відносин із охорони праці в сільському госпо-
дарстві – від національної політики в галузі безпеки та гігієни праці, встанов-
лення вимог безпеки при експлуатації обладнання, здійснення технологічних 
операцій в тваринництві й рослинництві, відображення особливостей праці 
неповнолітніх і жінок  та до регламентації питань організації робочого часу, 
страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворю-
вань. Цей міжнародний акт фактично закладає галузеві основи охорони праці 
у сільському господарстві нашої держави, а виконання взятих на себе Украї-
ною зобов’язань за ним – умовою забезпечення конституційного права осіб, 
зайнятих у сільськогосподарському виробництві, на належні, безпечні та здо-
рові умови праці.

За результатами дослідження встановлено, що вітчизняне законодавство 
з охорони праці у сільському господарстві в цілому відповідає вимогам Конвенції 
№ 184, чому в значній мірі сприяє оновлення нормативної бази за останні роки. 
Що ж до положень Конвенції № 184, для яких в українському законодавстві поки 
не розроблений порядок реалізації, то вони мають виконуватись базуючись на 
принципах верховенства права та з урахуванням належності ратифікованих 
міжнародних угод до законодавства України. 
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Актуальність. 

Праця в сільському господарстві, 
маючи характерні  особливості, по-
требує спеціального правового регу-
лювання як на національному, так і 
на міжнародному рівні, що неодно-
разово було доведено теоретиками 
та підтверджено в практичній пло-
щині. Особливе значення в процесі 
її міжнародно-правового регулюван-
ня  мають нормативно-правові акти 
Міжнародної організації праці (далі 
– МОП), якою починаючи з 1919 р. 
було прийнято низку конвенцій та ре-
комендацій, що стосуються фактично 
всіх аспектів відносин у сфері праці 
в сільськогосподарській галузі. Важ-
ливе місце серед них займають акти з 
охорони праці, серед яких Конвенція 
МОП № 184 «Про безпеку та гігієну 
праці у сільському господарстві». 
Зважаючи на об’єктивну небезпеч-
ність сільськогосподарської діяльно-
сті, високі показники виробничого 
травматизму, а також враховуючи 
активізацію в Україні євроінтеграцій-
них процесів та пов’язану з цим не-
обхідність приведення вітчизняного 
законодавства до міжнародних стан-
дартів, на що неодноразово вказува-
лось науковцями (Гафурова, 2019: 
19), характеристика наведеного акту 
МОП та вивчення ступеню врахуван-
ня його положень у діючому україн-
ському законодавстві є своєчасним та 
актуальним. 

Аналіз останніх досліджень 
та публікацій. 

Проблеми охорони праці у сіль-
ському господарстві неодноразово 
зачіпались у працях таких учених, як 
Л.О. Бондар, Н.Б. Болотіна, В.О. Вой-
налович, В.Ц. Жидецький, В.В. Но-

сік, І.П. Пістун, Н.І. Титова, В.Ю. Ур-
кевич, І.І. Шамшина, В.З. Янчук та 
інші. Однак спеціальних досліджень 
міжнародно-правового регулювання 
названих відносин, у тому числі ана-
лізу відповідної правової бази фак-
тично не проводилось, що додатково 
підтверджує необхідність наукових 
пошуків у цьому напрямі.

Метою статті є аналіз Конвен-
ції МОП № 184 «Про безпеку та гігі-
єну праці у сільському господарстві» 
(далі – Конвенція № 184) як одного з 
основних джерел міжнародно-право-
вого регулювання відносин із охорони 
праці у сільському господарстві та ви-
значення ступеню врахування її поло-
жень у національному законодавстві. 

Результати. 

Конвенція № 184 є відносно новою 
(прийнята 5 червня 2001 р. на вісімде-
сят дев’ятій сесії Генеральної конфе-
ренції МОП) та суттєво відрізняєть-
ся від попередніх актів МОП у сфері 
праці в сільському господарстві. 

Так, прийняті раніше конвенції 
як правило, стосувались лише оди-
ничних аспектів трудових відносин 
в аграрній сфері. До таких належать 
конвенції МОП: № 12 про відшкоду-
вання шкоди у разі нещасних випадків 
на роботі у сільському господарстві, 
№ 25 про страхування на випадок 
хвороби працівників у сільському 
господарстві, № 36 про обов’язкове 
страхування за віком працівників у 
сільському господарстві; № 38 про 
обов’язкове страхування на випадок 
інвалідності працівників у сільсько-
му господарстві, № 99 про процедуру 
встановлення мінімальної заробітної 
плати в сільському господарстві, № 
101 про оплачувані відпустки у сіль-
ському господарстві та деякі інші. 
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Натомість Конвенція № 184 охо-
плює цілий комплекс питань щодо 
врегулювання відносин із охорони 
праці в сільському господарстві - по-
чинаючи від національної політики в 
галузі безпеки та гігієни праці у цій 
галузі; забезпечення безпеки праці 
при експлуатації обладнання; безпеч-
ного ведення вантажно-розвантажу-
вальних операцій й транспортування 
матеріалів, правильного поводження 
з хімічними речовинами, сільсько-
господарськими тваринами; забезпе-
чення захисту працівників від ризиків 
біологічного характеру й закінчуючи 
врегулюванням відносин із охорони 
праці молодих працівників, тимчасо-
вих та сезонних працівників, жінок, 
а також питань організації робочого 
часу, страхування від нещасних ви-
падків на виробництві та професійних 
захворювань. Таким чином, Конвен-
ція № 184 увібрала в себе фактично 
всі ключові аспекти охорони праці на 
сільськогосподарських підприємствах 
та, як абсолютно вірно відмічається 
вченими,  вперше за всю історію існу-
вання МОП визначила основні засади 
охорони праці в сільському господар-
стві в єдиному акті (Нагорна, Вітте & 
Добровольський, 2009: 6).

Окрім комплексності, ще однією 
важливою рисою Конвенції № 184 є 
чітке закріплення терміну «сільське 
господарство», яке за ст. 1 документу 
включає  «сільськогосподарську та лі-
сівницьку діяльність, здійснювану на 
сільськогосподарських підприємствах, 
у тому числі рослинництво, лісівниц-
тво, тваринництво, розведення комах, 
первинну переробку продукції рослин-
ного й тваринного походження власни-
ком підприємства чи від його імені, а 
також використання та обслуговування 
механізмів, устаткування, пристосу-
вань, інструментів і сільськогосподар-

ських агрегатів, зокрема будь-які тех-
нологічні процеси, зберігання, операції 
чи транспортування на сільськогоспо-
дарському підприємстві, які безпосе-
редньо пов’язані із сільськогосподар-
ським виробництвом». Це дозволяє 
уникнути труднощів у практичному 
застосуванні норм Конвенції № 184 
в Україні, оскільки наразі вітчизня-
не законодавство оперуючи поняттям 
«сільське господарство», визначає його 
дуже загально – як «вид господарської 
діяльності з виробництва продукції, 
яка пов’язана з біологічними проце-
сами її вирощування, призначеної для 
споживання в сирому і переробленому 
вигляді та для використання на нехар-
чові цілі»  («Про стимулювання роз-
витку сільського ….», 2001).

Прийнятним для України є й ви-
ключення зі сфери дії Конвенції 
№ 184 натурального господарства 
(ст. 2), зважаючи на особливості пра-
вового статусу особистих селянських 
господарств, визначених у вітчизня-
ному правовому полі. 

Характеризуючи значення Конвен-
ції № 184 для реалізації конституцій-
них прав усіх працюючих у сільському 
господарстві на належні, безпечні та 
здорові умови праці, варто зупинитись 
і на способах виконання Україною зо-
бов’язань, взятих на себе при ратифіка-
ції даного міжнародного акту  (Законом 
України від 1 квітня 2009 р. № 1216-
VI). І тут спершу потрібно відмітити, 
що науковці вже досить тривалий час 
працюють над розробкою дієвих шля-
хів удосконалення законодавства про 
охорону праці саме у сільськогоспо-
дарській галузі, зокрема в частині відо-
браження її галузевої специфіки. Ви-
сувались пропозиції щодо прийняття 
Галузевої програми поліпшення стану 
безпеки й гігієни праці і виробничого 
середовища у сільському господарстві 
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на середньостроковий та довгостро-
ковий періоди (Гуменна & Амелічева, 
2016: 25), розробки галузевої системи 
управління охороною праці (Война-
лович & Голод, 2013: 66), врахування 
спеціальних вимог щодо хорони праці 
у сільському господарстві в державній 
політиці з цих питань та їх  закріплення 
в окремому законодавчому акті (Багай, 
2008: 129), розробки типових статутів 
аграрних підприємств (Пироговська, 
2015: 305) тощо. Проте на даний час 
ряд проблем щодо врахування особли-
востей працеоохоронних заходів у до-
сліджуваній сфері так і залишається не 
вирішеною. 

Одним із можливих варіантів вихо-
ду із такої ситуації й має стати вико-
нання приписів Конвенції № 184. Як 
вказує В.В. Єрьоменко, єдиним мож-
ливим варіантом виконання будь-яких 
зобов’язань у міжнародних публіч-
них правовідносинах для держави є 
імплементація відповідних положень 
міжнародних договорів національним 
законодавством, організація їх  вико-
нання органами виконавчої влади й 
захист відповідних прав судом. Від-
так, наголошує автор,  положення кон-
венцій МОП повинні бути імплемен-
товані національним законодавством 
(Єрьоменко, 2010: 89). 

Це також випливає із самого змі-
сту Конвенції № 184, де зафіксовані 
конкретні зобов’язання України: при-
значити компетентний орган, відпо-
відальний за впровадження політики 
у галузі безпеки та гігієни праці в 
сільському господарстві та за впро-
вадження у життя відповідних націо-
нальних нормативних актів; визначи-
ти в національних нормативних актах 
права та обов’язки роботодавців і 
працівників стосовно охорони праці 
в сільському господарстві; створити 
механізми міжгалузевої координації 

між відповідними органами та ор-
ганізаціями сільськогосподарської 
галузі (ч. 2 ст. 4); розробити загаль-
ний порядок співробітництва робо-
тодавців, які спільно здійснюють ді-
яльність на сільськогосподарському 
виробництві, щодо виконання ними 
вимог із безпеки та охорони праці (ч. 
2 ст. 6); закріпити в національному 
законодавстві обов’язки роботодав-
ця щодо здійснення оцінки ризиків 
стосовно безпеки та здоров’я праців-
ників, вжиття заходів із  запобігання 
негативного впливу на працівників 
шкідливих та небезпечних виробни-
чих факторів, надання працівникам 
інформації щодо безпечного вико-
нання робіт, способів захисту тощо 
(ст. 7); визначити в національному 
законодавстві порядок використання 
прав і виконання обов’язків праців-
ників сільського господарства (ст. 8); 
визначити в національному законо-
давстві вимоги безпеки та ергономі-
ки обладнання, що використовується 
в сільськогосподарському виробни-
цтві (ст. 9 та ст. 10); покласти на ком-
петентний орган вжиття заходів щодо 
забезпечення правильного поводжен-
ня з хімічними речовинами, які вико-
ристовуються в сільському господар-
стві (ст. 12 та ст. 13); в національному 
законодавстві закріпити: заходи без-
пеки при поводженні з тваринами та 
забезпечення захисту від ризиків біо-
логічного характеру (ст. 14), вимоги 
до сільськогосподарських виробни-
чих об’єктів (ст. 15), види професій 
чи робіт, до яких допускаються не-
повнолітні (ст. 16), організацію ро-
бочого часу (ст. 20), страхування від 
нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань (ст. 21). 

Як вірно відмічає В. В. Єрьомен-
ко, в усіх наведених приписах ідеть-
ся про національне законодавство, 
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прийняти яке повинна держава. Ін-
шими словами, з названих положень 
Конвенції № 184 випливають нор-
ми міжнародного публічного права, 
що встановлюють обов’язки держав 
(Єрьоменко, 2010: 89).

Аналізуючи вітчизняне законо-
давство із охорони праці в сільсько-
му господарстві на предмет його від-
повідності нормам Конвенції № 184 
можемо констатувати позитивні зру-
шення, зокрема суттєве оновлення 
нормативної бази. 

Приміром, із метою актуалізації 
вимог щодо створення безпечних та 
нешкідливих умов праці та оптиміза-
ції системи галузевих нормативних 
актів із охорони праці наказом Мініс-
терства соціальної політики України 
від 29.08.2018 р. № 1240 були затвер-
джені єдині для всіх юридичних та 
фізичних осіб, які провадять діяль-
ність у сільському господарстві, Пра-
вила охорони праці у сільськогоспо-
дарському виробництві. 

Велика увага приділена врегулю-
ванню відносин із охорони праці на 
найбільш небезпечних сільськогоспо-
дарських роботах. На заміну застарі-
лим актам радянської доби прийняті 
нові Правила охорони праці для пра-
цівників, зайнятих на роботах зі збері-
гання та переробки зерна (затвердже-
ні наказом Міністерства соціальної 
політики України від 20.09.2017 р. № 
1504), Правила охорони праці під час 
експлуатації обладнання, що працює 
під тиском (затверджені наказом Мі-
ністерства соціальної політики Укра-
їни від 5.03.2018 р. № 333), Правила  
охорони праці під час експлуатації 
вантажопідіймальних кранів, підій-
мальних пристроїв і відповідного об-
ладнання  (затверджені наказом Мініс-
терства соціальної політики України 
від 19.01.2018 р. № 62). Розроблений 

Технічний регламент безпеки машин 
(затверджено постановою Кабінету 
Міністрів України від 30.01.2013 р. № 
62), який враховує положення Дирек-
тиви Європейського Парламенту та 
Ради Європейського Союзу 2006/42/
ЄС від 17.05.2006 р. щодо машин і ме-
ханізмів. З урахуванням Директиви Єв-
ропейського Парламенту та Ради Євро-
пейського Союзу від 26.05.2003 р. № 
2003/37/ЄС щодо затвердження типу 
сільськогосподарських або лісогос-
подарських тракторів, їх причепів та 
змінних причіпних машин, разом із їх 
системами, складовими частинами та 
окремими технічними вузлами, Укра-
їною прийнято Технічний регламент 
затвердження типу сільськогосподар-
ських та лісогосподарських тракторів, 
їх причепів і змінних причіпних ма-
шин, систем, складових частин та ок-
ремих технічних вузлів (затверджено 
постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 28.12.2011 р. № 1367) та ін.

В цілому відповідають приписам 
Конвенції № 184 положення націо-
нального законодавства щодо міні-
мального допуску до роботи непо-
внолітніх в сільському господарстві 
(ст. 188 КЗпП), встановлення обме-
жень щодо застосування праці непо-
внолітніх (ст. 190 КЗпП, наказ Мі-
ністерства охорони здоров’я України 
від 31.03.1994 р. № 46 «Про затвер-
дження Переліку важких робіт і робіт 
із шкідливими та небезпечними умо-
вами праці, на яких забороняється 
застосування праці неповнолітніх»), 
врегулювання праці цієї категорії 
працівників (Глава ХІІІ КЗпП).

Національне законодавство пов-
ною мірою регулює порядок реалізації 
задекларованих ст. 7 Конвенції № 184 
обов’язків роботодавця. Так, здійснен-
ня оцінки ризиків стосовно безпеки та 
здоров’я працівників відбувається че-
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рез проведення атестації робочих місць 
за умовами праці, порядок проведення 
якої регламентує постанова Кабінету 
Міністрів України від 1.08.1992 р. № 
442. Розробка та вживання заходів із 
запобігання та захисту сільськогоспо-
дарських працівників реалізується че-
рез впровадження системи управління 
охороною праці, нормативною осно-
вою якої є Закон України «Про охоро-
ну праці» від 14.10.1992 р. № 2694-ХІІ 
(зокрема Розділ ІІІ цього нормативного 
акту), Типове положення про службу 
охорони праці (затверджене наказом 
Державного комітету України з нагля-
ду за охороною праці від 15.11.2004 р. 
№ 255) та інші підзаконні акти. Меха-
нізм виконання обов’язку роботодавця  
щодо інформування працівників з пи-
тань охорони праці, у тому числі ризи-
ків, пов’язаних із технологічними про-
цесами відображено в нормах КЗпП 
(ст. 29), приписах Закону України «Про 
охорону праці» щодо навчання та пе-
ревірки знань з охорони праці (ст. 18), 
Типовому положенні про порядок про-
ведення навчання і перевірки знань з 
питань охорони праці (затверджено 
наказом Державного комітету Укра-
їни з нагляду за охороною праці від 
26.01.2005 р. № 15) та інших норматив-
них документах. Встановлений у п. с) 
ст. 7 Конвенції № 184 обов’язок робо-
тодавця припинити роботу у випадках, 
колі існує загроза безпеці чи здоров’ю 
працівників, а також вжиття ним захо-
дів щодо їх евакуації відтворений у ст. 
6 Закону України «Про охорону праці» 
та детально регламентований у Поряд-
ку розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві (затверджений 
постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 17.04. 2019 р. № 337). 

Нарешті, вимоги Конвенції № 
184 щодо забезпечення страхування 

працівників сільського господарства 
від нещасних випадків на виробни-
цтві та професійних захворювань 
на рівні, еквівалентному тому, який 
надається працівникам інших галу-
зей, забезпечуються через існуючі 
на національному рівні механізми як 
загальнообов’язкового, так і добро-
вільного соціального страхування, 
встановлені Законом України «Про 
загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування» від 23.09.1999 р. 
№ 1105-XIV.

Як видно з вищенаведеного, Укра-
їна провадить активну роботу щодо 
виконання взятих на себе зобов’язань у 
частині приведення вітчизняного зако-
нодавства про охорону праці у сільсько-
му господарстві до міжнародних вимог 
(в першу чергу, встановлених Конвен-
цією № 184). Водночас цей процес ще 
далеко не завершений. Проте вже зараз 
більшість прогалин у правовому регу-
люванні розглядуваних відносин мо-
жуть бути заповнені виходячи із такої 
властивості норм Конвенції № 184, як 
їх пряма дія. Тобто всі визначені Кон-
венцією № 184 приписи повинні ви-
конуватись незалежно від наявності в 
українському законодавстві порядку їх 
виконання. Такий наш висновок ґрун-
тується на доведеному теоретиками 
права підході щодо неможливості про-
цедурних норм блокувати реалізацію 
норм матеріальних («Науково-прак-
тичний коментар до цивільного …», 
2008: 423). Стосовно можливого спо-
собу виконання останніх, то тут ми по-
годжуємось із В.В. Єрьоменком що в 
умовах відсутності установленого по-
рядку реалізації цих нормативних при-
писів, обов’язки повинні виконуватись, 
а права – реалізовуватись базуючись на 
принципі верховенства права, на заса-
дах добросовісності, справедливості та 
розумності (Єрьоменко, 2010: 88).
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Висновки і перспективи. 

Таким чином, в умовах триваючо-
го процесу імплементації міжнарод-
них стандартів із охорони праці, рати-
фікація Україною Конвенції № 184 є 
прогресивним кроком у напрямі під-
вищення ступеня захищеності працю-
ючих у аграрній сфері. Зважаючи на 
комплексність змісту, сферу дії та спо-
соби виконання приписів Конвенції 
№ 184, цей міжнародний акт фактич-
но закладає галузеві основи охорони 
праці у сільському господарстві нашої 
держави, а виконання взятих на себе 
Україною зобов’язань за ним – умо-
вою забезпечення конституційного 
права осіб, зайнятих у сільськогоспо-
дарському виробництві, на належні, 
безпечні та здорові умови праці. 
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Summary. The arƟcle analyzes the InternaƟonal Labor OrganizaƟon ConvenƟon No. 184 «On 

the Safety and Hygiene of Work in Agriculture» as one of the primary sources of internaƟonal 
legal regulaƟon of relaƟons on labor protecƟon in agriculture. It determines the degree of incor-
poraƟon of its provisions in naƟonal legislaƟon.

It is revealed that ConvenƟon No. 184 is complex in nature and covers all aspects of the regu-
laƟon on labor protecƟon in agriculture – from naƟonal policies in the field of occupaƟonal safety 
and health, establishing safety requirements for the operaƟon of equipment, implementaƟon of 
technological acƟviƟes in animal husbandry and crop producƟon, reflecƟng the characterisƟcs of 
work of minors and women, and regulaƟng working Ɵme issues, occupaƟonal accident and occu-
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paƟonal disease insurance, reflecƟon of the peculiariƟes of employment of children and women 
and to regulaƟon of the problems of organizaƟon of working Ɵme, insurance against accidents 
at work and occupaƟonal diseases. This internaƟonal act lays down the sectoral foundaƟons of 
labor protecƟon in agriculture of our country, and the fulfillment of Ukraine’s obligaƟons under 
it – a condiƟon of ensuring the consƟtuƟonal right of persons engaged in agricultural producƟon 
to proper, safe and healthy working condiƟons.

The study found that domesƟc agricultural labor law, in general, meets the requirements of 
ConvenƟon No. 184, which has contributed significantly to the renewal of the regulatory frame-
work in recent years. As for the provisions of ConvenƟon No. 184, which have not yet been im-
plemented in Ukrainian law, they must be performed based on the rule of law and taking into 
account the conformity of raƟfied internaƟonal agreements with the legislaƟon of Ukraine.

Keywords: labor protecƟon, agriculture, legal regulaƟon, InternaƟonal Labor OrganizaƟon, conven-
Ɵon, implementaƟon

 


